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De um lado, representando a categoria profissional,

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAQ, com base territorial nos municipios de
Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arealva, Avai, Avaré, Balbinos, Bariri, Barra Bonita, Bauru,
Bernardino de Campos, Boracéia, Borborema, Botucatu, Cabrélia Paulista, Cafelandia,
Cerqueira César, Chavantes, Dois Cdrregos, Duartina, Gélia, Garga, Ibitinga, Ipaussu,
Itapolis, Jal, Lengois Paulista, Macatuba, Manduri, Marflia, Ourinhos, Pederneiras, Piraju,
Pirajui, Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis, Ribeirdo do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo,
580 Manuel e Torrinha, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 59.996.553/0001-99, Registro Sindical
— Processo n® 24000.0009829/90-10, com sede na Rua 15 de Novembro, 10-20 - Centro -
Bauru/SP, CEP 17015-041, neste ato representado por seu Presidente, Sr, Lazaro José
Eugenio Pinto, portador do CPF/MF n® 178.284.858-40;

SINDICATO DOS EMPREGADQS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE FRANCA, com base territorial municipal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.317.314/0001-00, Registro Sindical — Processo no-
46010.000328/95-14, com sede na Rua General Telles, 1463, 2° andar, sala 23, ce tro,
Franca/SP - CEP 14400-450, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Costra\ﬂgl
Arruda,, portador do CPF/MF n® 077.687.418-70; JJ\-

J .
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM*
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ, com
base territorial nos municipios de Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado,
Anhumas, Arco-Iris, Bastos, Caiabu, Caiud, Dracena, Emilianépolis, Estrela do Norte, Euclide
da Cunha Paulista, Flora Rica, Florida Paulista, Iacri, Iepd, Indiana, Inibia Paulista, Irapurd,
Joao Ramalho, Junqueirdpolis, Lucélia, Maraba Paulista, Mariapolis, Martindpolis, Mirante do
Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro
Verde, Pacaesmbu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Pracinha, ;!
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, ,{
Quata, Rancharia, Regente Feij6, Ribeirdo dos Indios, Rindpolis, Rosana, Sagres, Salmourgo, |
Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastécio, Santo Expedito, S0 Jodo do Pau d'Alho, - o
- Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupa e Tupi Paulista, inscrito no CNPJ/MF sob o no >\i(

pa
o

67.664.029/0001-49, Registro Sindical ~ Processo n® 46000.009257/2001-17, com sede na
Rua Fagundes Varella, 212, Vila Lessa, Presidente Prudente/SP, CEP 19020-620, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Paulo de Oliveira, portador do CPF/MF n° 097.656.938-
85;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM\:\ iy
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE \’i J
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, com base -

territorial nos municipios de Aguai, Aguas da Prata, Aramina, Barrinha, Batatais, Brodowski,

Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Céssia dos Cogueifos, Cravinhos, Cristais Paulista,
o~ .




Descalvado, Divinoldndia, Dumont, Guara, Guariba, Guatapard, Igarapava, Ipud, Itapirapud
Paulista, Itobi, Luis Antbnio, Miguel6polis, Mococa, Nuporanga, Orléndia, Pedregulho,
Pirassununga, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Restinga, Ribeirdo Corrente,
Ribeirdo Preto, Rifaina, Sales Oliveira Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antdnio da Alegria, S&o Jo3o da Boa Vista,
Sdo Joaquim da Barra, S80 José da Bela Vista, S80 José do Rio Pardo, S3o Sebastido da
Grama, Sao Simdo, Serra Azul, Serrana, Sert8ozinho, Tambad, Tapiratiba, Terra Roxa e
Vargem Grande do Sul, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 50.422,781/0001-80, Registro Sindical
~ Processo n® 46000.000847/97-46, com sede na Rua Alvares Cabral, 151, Centro, Ribeir&o
Preto/SP, CEP 14010-080, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Clodoaldo do
Carmo Campos, portador do CPF/MF n© 982.183.108-78;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIA , com
base territorial nos municipios de Adolfo, Altair, Alvares Fiorence, Aparecida d'Oeste, Bady
Bassitt, Balsamo, Barretos, Bebedouro, Borborema, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua,
Cedral, Colina, Coldmbia, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcindpolis, Embaliba, Guaira, Guapiacu,
Guaracr Ibira, Icém, Indiapord, Irapud, Itajobi, Jaborandi, Jaci, José Bonifacio, Maceddnia,
Marinépolis, Mendonga, Mira Estrela, Mirassol, Mirassoland|a, Monte Aprazivel, Monte Azul
Paulista, Morro Agudo, Neves Paulista, Nipod, Nova Alianca, Nova Granada, Novo Horizonte,
Olimpia, Onda Verde, Orindiliva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Paranapu3, Paulo de
Faria, Pedrandpolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia, Sales, Santa
Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita
d'Oeste, Santana da Ponte Pensa, Séo Francisco, S3o José do Rio Preto, Severinia, Tabapus,
Taiagu, TaiGva, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Uchoa, Ur8nia, Urupés, Viradouro e Vista
Alegre do Alto, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.040.020/0001-59, Registro Sindical -
Processo n® 46000.001264/95-92, com sede na Rua Delegado Pinto de Toledo, 3439, Vila
Bom Jesus, Sdo José do Rio Preto/SP, CEP 15014-215, neste ato representado por seu

Presidente, Sr. José Eduardo Cardoso, portador do CPF/MF n® (080.311.148-70; e de outfﬁ“\

lado, representando a categoria econémica, de outro lado, representando a categeria
econdmica;

o
e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAS INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCON—
SP, inscrito no CNPJ/MF n° 62.638.168/0001-84, com enderego na Avenida Tiradentes, 96
Luz, S3o Paulo — SP, por seu Diretor-Presidente;

firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidac&o das Leis do Trabatho, ; i
a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e,
condigdes seguintes:

1 - BENEFICIARIOS
Sdo beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, todos os empregados em
empresas de contabilidade, assessoramento, pericias, informacles e pesquisas (:lj\

pericias, informagles e pesquisas: auditoria; cobranca; de selecdo de pessoal; promotoras
de vendas e financiamento; administradoras de cartdes de crédito; administracgo,
participagdo e controle de empresas — holding; organizagéo e métodos, consultorias em
geral, em economia, administragao e outras; associacdes de classe ndo smdacaas clubes d

L

contabxhdade, na forma de organizacdes ou escritdrios individuais; (2) assessoramento, . s,

\)!




lojistas, associacdes comerciais e industriais; informacdes cadastrais — servigos de protegdo
ao crédito; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e de cereais; pericias, judiciais e
sinistros; vistorias; assessoria técnica promocional na venda e colocacdo de seguros em
geral para segurados e seguradoras, assessoria técnica auxiliar as seguradoras e corretoras;
andlise de materiais ¢ equipamentos, controle de qualidade, controle de sondagens;
assessoria em geral, tecnica, gerencial, contabil, econdmica, burocratica, estatistica;
planejamento e desenvolvimento econémico; pesquisas de mercado e de opinido publica;
mapeamento, levantamento e aerofotogrametria; associacdes, organizagdes, institutos,
fundacdes que realizam pesquisas; leildes; mala-direta; tradugdes; logistica, controle e
administragdo de movimentacdo de containers e meios de transporte; e demais, no ambito
das bases territoriais dos sindicatos profissionais convenentes, excetuados agueles com
enquadramento sindical diferenciado.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

3 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2008, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral
da norma coletiva de 2008, serdo corrigidos, na data-base, em 5,00% (cinco por cento), a
titulo de correcdo salarial.

3.1 - Todos os reajustes esponténeos efetuados pelas empresas entre 10 de agosto de 2008
e 31 de julho de 2.009 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de
abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocodes, transferéncia de
cargo, fungdo ou localidade, equiparac3o salarial @ aumento real ou meritdrio.

3.2. - Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condicBes ngais \\
benéficas, os saldrios dos empregados admitidos apds agosto de 2008 serfo reajustados.. |
com obediéncia aos seguintes critérios: Wt ><

3.2.1. - Nos saldrios de empregados contratados para funcdes com paradigmas, ser§o.—
aplicados os mesmos percentuais de corregéo salarial concedidos ao paradigma, até o limite
do menor saldrio na funcgo.

3.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado e
funcionamento apds a Ultima data-base, o saldric de ingresso serd reajustado mediante
aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no "caput”, conforme |
tabela abaixo: _ /

. Mé&s/Ano de admissdo
Agosto/08
Setembro/08
Outubro/08
Novembro/08
Dezembro/08
Janeiro/09
Fevereiro/09
Margo/09
Abril/09
Maio/09
Junho/09
Julho/09




4 - PISO SALARIAL

4.1 - Para 0s empregados em empresas de servicos contabeis, independentemente da
idade, sujeito a regime de trabalho de tempo integral, fica assegurado saldrio mensal ndo
inferior a R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

4.2 - Para os empregados em empresas de assessoramento, pericias, informagBes e
pesquisas e outros, independentemente da idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo

integral, fica assegurado saldrio mensal ndo inferior a R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco
reais).

5 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o
salario hora normal:

5.1. - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;
5.2. - 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) didrias; e
5.3. - 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados.

6 - ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importdncia de R$
32,62 (Trinta e dois reais e sessenta e dois centavos).

6.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.02.81.

6.2. - O adicional serd devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que
isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 sera devido a partir do més seguinte,

6.3. - O valor do adicional serd igual para todos independentemente do saldrio percebi G e )
da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento.do
empregado. .

6.4. - A empresa que efetuar pagamento sob 0 mesmo titulo, com critério mais vantajosd.—/
para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigacdo aqui prevista.

7 - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para funggo de outro dispensado sem justa causa, serd

garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcio, sem considerar
vantagens pessoais.

8 - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO ™~
Aos empregados que cumprem jornada legal de trabalho e que, no exercicio de suas
fungdes, utilizam, simultaneamente, terminal de computador e fone de ouvido, serd pago

adicional de 15% (quinze por cento) sobre seu salario normal, ( \'1!
. !
9 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO \U

Ao empregado que conte, pefo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico ha empresa 1
e que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio doenca-acidentario da Previdéncia Social,
sera paga uma importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu

salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as sequintes regras: % P




9.1. - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 1800 {centésimo
octogésimo) dia de afastamento;

9.2. - Terd como limite méximo a importancia de R$ 1.273,38 (um mil, duzentos e setenta e
trés reais e trinta e oito centavos).

9.3. ~ O complemento seréa devido apenas uma vez em cada ano contratual.

10 - VALE QUINZENAL
As empresas adiantardo, quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do saldrio
mensal do empregado.

10.1. - Na hipdtese do empregado ndo pretender receber o adiantamento previsto no
"caput”, deverd manifestar sua vontade por escrito.

10.2. - Na hipétese das empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou através
de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderdo considerar as
importéncias por elas assim despendidas como adiantamentos, deduzindo seus valores da
percentagem prevista no caput.

11 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na mesma empresa
recebera, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificaciio de valor correspondente a
150% (cento e cinglienta por cento) de seu Gitimo salério.

12 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratada a glt\uio A
/

experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da gestacdo &té 5
(cinco) meses apds o parto. i

”('.
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13 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA Z
Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenga fica assequrada
estabilidade provisdria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de Justa

causa para a demissdo, pelo periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia, limitado a
maximo de 60 (sessenta) dias.

14 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA \\

Ao empregade que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que
se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela .
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica/ N
assegurada establisdade provisdria por esse periodo. %

15 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho de até 1 (um) ano de )
idade, a importancia mensal de até R$ 173,84 (cento e setenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos), condicionado o reembolso & comprovacdo das despesas com o internamento em
creches ou instituigdes analogas de sua livre escotha. N

15.1. - Serd concedido o beneficio, na forma do "caput”, aos empregados do sexo masculing™.
que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

15.2. - O beneficio previsto no "caput” sera igualmente devido na hipdtese do beneficidrio
do direito preferir a contratagdo de empregada donré



condicionado o reembolso a comprovagio do registro do contrato de trabalho de sua
empregada como "babd" ou "pajem" e a apresentacio do respectivo recibo mensal de
pagamento.

16 - INDENIZACAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 5
(cinco) anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga
uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salério, a ser satisfeita
juntamente com as demais verbas rescisdrias.

17 - INICIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

1 - AIAI 2 E RaSs u
As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e saldrios (AAS) e
as relagdes de saldrios de contribuigbes (RSC), nos seguintes prazos maximos:

18.1. - Para fins de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias; e

18.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

19 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serfio fornecidos
gratuitamente aos empregados.

20 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho,dé

tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do expedie e )/

em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacio 3 empresa e posterio%:j»"/“y‘)
e

comprovagdo por atestado fornecido pela escola. A

L

21 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO ’

A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento das férias,
gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que V.
lhes fagam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos -
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de cépia do contrato de J\
trabatho, mesmo de experiéncia, quando houver.

23 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo,
sob pena de gerar presungdo absoluta de dispensa imotivada.

24 - CARTA DE REFERENCIA NS
As empresas, nas demissdes de empregado sem justa causa, quando solicitadas, se obrigam E\\J
a entregar aos demitidos cartas de referéncias. -




25 -~ VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicbes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redagdo alterada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a
concessdo aos empregados do valor correspondente ao Vale Transporte poderd ser feita
através do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o dltimo dia da quinzena
anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite méximo de
2,5% (dois inteiros e cinqlienta centésimos por cento) de desconto nos salarios dos
empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipdtese de elevagio de tarifas, as empresas
obrigam-se a complementar a diferenca por ocasigo do pagamento seguinte.

25.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis
por cento).

26 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja Suspenso ou
interrompido, desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa concederd a
seus dependentes previdencidrios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do seu saldrio mensal vigente a época do dbito.

26.1. - A indenizacdo ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em
favor do empregado.

27 - CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebida para anotac3o devera ser devolvida ao empregado no prazo méximo de 48
(quarenta e oito) horas.

28 - ADICIONAL NOTURNO q ‘
O trabalho noturno receberd adicional de 30% (trinta por cento) em relacdo ao traba hodm._ﬁ_
diurno, sem prejuizo da reducio horaria estabelecida em lei. :

s
29 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca exclusivamente a funcdo de digitador, fica assegurada jornada
diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas
no trabalho de entrada de dados.

30 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado acs empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O O
empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, ><
beneficios previdencidrios e levantamento de FGTS. for

i
e

30.1. - O intervalo mencionado no "caput” ndo podera coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentacdo. ol
31 - AVISO PREVIO ESPECIAL \x\g \

Aos empregados que contarem, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5 (cinco)"f"\ﬁk)
anos de tempo de servigo na empresa, fica assegurado, além do prazo legal, mais 2 (dois)
dias de aviso prévio por ano trabalhado na empresa.




32 - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002 que estende a mie adotiva o direito da
licenga maternidade fica estabelecido que:

32.1 - No caso de adocio ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo
de licenga seré de 120 (cento e vinte) dias.

32.2 - No caso de adogo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano e até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias.

32.3 - No caso de adocdio ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga seré de 30 (trinta) dias.

32.4 - A licenga maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda & adotante ou guardia.

33 ~ EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu préprio saldrio por dia sem registro,
limitada a um salério mensal,

34 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderSio se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensacdo, nos seguintes casos:

34.1 - Até 2 (dois) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendecfé,"\'
descendente, sogra, sogro, irm3os ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia )
econdmica; o

34.2 — Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento; Lo

34.3 — Até 16 (dezesseis) horas por semestre, a fim de levar fitho menor ao médico,
condicionada a falta & comprovacio através de competente atestado médico, ou, sem limit
de idade, se o filho for invalido ou deficiente mental.

35 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracdo didria do trabatho, obedecidos os preceitos legais e ressajvada a)
situagao dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras: ‘

35.1 - Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plirimo, do qual conste o horério normal e 0 compensavel;

|
35.2 - Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da |
S€mana, com correspondente reducdc em um ou outros dias, sem que seja excedidg 0 |
horario contratual da semana; as horas trabalhadas excedentes desse horério ficardo

sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das hora\s,h )
extras e seus adicionais; e S

35.3 - As empresas poderdo compensar 0s "diflﬁ;
maximo, 2 (duas) horas didrias. '




35.4 — Fica autorizada a compensacao das horas excedentes, até o limite maximo de duas
horas didrias, para utilizacdo pelo empregado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
Excedendo esse prazo a empresa devera remunerar as horas acumuladas, com o adicional
previsto na clausula de horas-extras da presente Convencdo Coletiva, no primeiro
pagamento salarial subsegliente ao vencimento.

36 — MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depodsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servico
apds sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanega trabalhando
para a mesma empresa sem solucdo de continuidade.

37 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o sindicato
profissional e as empresas, também serdo consideradas, no ambito exclusivo dessas
empresas, sobre as ora acordadas, aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas fixados
0 mesmo indice previsto na clausula de correcdo salarial retro.

37.1 - A presente clausula ndo se aplica as empresas que venham estabelecer acordo
coletivo diretamente com o sindicato profissional a partir de 01 de agosto de 2009.

38 - DIVULGACAO DO ACORDO

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia da
presente Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de
seu registro.

39 — AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO P,
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, em nimero idéntico ad dos
dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentagdo com aie
facial unitario de, no minimo, R$ 8,00 (oito reais). A
39.1. Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o ultimo dia Util do més imediatamente anterior
aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subseqlente as eventual
interrupcdes e suspensfes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do
beneficio.

39.2 -As empresas que ja fornecem auxilio alimentag&o ou refeicdo em valores iguais ou
superiores ao estipulado no caput, deverao continuar fornecendo o beneficio da maneira, .
valor e modo praticados, inclusive para os novos empregados que vierem a ser admitido \f”
apds a assinatura da presente Convencdo Coletiva. ><

39.3 - E facultado as empresas, em substituicido da entrega dos tiquetes, fornecer ~
alimentagao diretamente ao empregado, em seu proprio refeitorio, observado o disposto na
Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das _
Normas Regulamentadoras — NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a cozmha\g\ J \
refeitorio, independentemente do niimero de empregados que a empresa possua.

39.4.- A participagdo do empregado no custeio do programa de alimentacdo, a partir de 1° \J
de agosto de 2.009, ndo poderd ser superior a 10% (dez por cento) e a participacdo das
empresas nac podera ser inferior a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho. e
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