CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDEI{AGI\O DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ n°
43.014.778/0001-62, situada na Rua Gaspar Lourengo, n° 514 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP,
coordenadora das negociagdes coletivas das entidades a ela filiadas, abaixo;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, DE EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFOBMAQ@ES E PESQUISAS, E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 62.474.853/0001-12, Registro Sindical
46000.004557/97-16, com sede a Rua Sete de Setembro, 964 — Centro ~ Americana/SP, Presidente Sra.
Helena Ribeiro da Silva, portadora do CPF 017.360.768-33, neste ato representada pelo Dr. Fabio
Lemos Zan#o - OAB/SP n°. 172.588, portador do CPF n°. 269.988.138-48.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAC,‘QES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE ARAGCATUBA E REGIAO, inscrito no CNPJ ne. 55.753.149/0001-33,
Registro Sindical n°. 24000.002161/90, com sede a Rua Rangel Pestana, n° 26 - S3o Joaquim -
Aragatuba/SP, Presidente Sr. Valdemar Damigo Brito, portador do CPF n°. 117.396.088-01, neste ato
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zan&o - OAB/SP ne. 172.588, portador do CPF n°. 269.988.138-48,

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, DE EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGOS
CONTABEIS DE ARARAQUARA E REGIA , inscrito no CNPJ n° 50.400.365/0001-81, Registro
Sindical n°, 24440.008360/91-31, com sede a Avenida Maua, n° 498 - Centro - Araraquara/SP,
Presidente Sr. [talo José Rampani, portador do CPF ne. 979.059.768-15, neste ato representado pelo Dr.
Fabio Lemos Zan&o - OAB/SP n°. 172.588, portador do CPF n°, 269.988.138-48.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 50.086.065/0001-70, Registro Sindical n°.
46000.027560/2007-97, com sede a Rua Dona Rosa de Gusmso, n°. 420 — Jardim Guanabara -
Campinas/SP, Presidente Sra. Elizabete Prataviera Rodrigues, portadora do CPF ne. 178.975.118-71,
neste ato representada pelo Dr. Fabio Lemos ZanZo - OAB/SP n°. 172.588, portador do CPF ne.
269.988.138-48.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, DE EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS, E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE MARILIA E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.271.959/0001-89, Registro Sindical n°.
46000.008557/97, com sede a Avenida Carlos Gomes, n° 553, 6° andar - sala 61 - Centro - Marilia/SP,
Presidente Sra. Rosangela Aparecida Rodrigues, portadora do CPF ne. 170.394.908-03, neste ato

representada pelo Dr. Fabio Lemos Zanao - OAB/SP ne. 172.588, portador do CPF n°. 269.988.138-48.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE SANTOS E REGIAQ, inscrito ho CNPJ n° 49.952.815/0001-60, Registro
Sindical n°. 24454.002101/91-00, com sede & Avenida Washington Luis, n°. 79 — Vila Mathias -
Santos/SP, Presidente Sr. Lourival Figueiredo Melo, portador do CPF ne. 156.335.868-91, neste ato
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zan&o, OAB/SP n°.172.588, portador do CPF n°. 269.988.138-48.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.633.466/0001-50, Registro
Sindical n°. 46000.005878/98, com sede & Rua Olavo Bilac, n°. 68 - Vila Santana — Sorocaba/SP,
Presidente Sr. Artur José Aparecido Bordin, portador do CPFMFE n°. 123.637.958-65, neste ato
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zan&o - OAB/SP n°. 172.588, p rtador do CPF n°. 269.988.138-48.

. . 7
de outro lado, representando a categoria econdémica,




0 SESCON-SP, SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CO[\ITI-'\BEIS, DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF n°
62.638.168/0001-84, com enderego & Avenida Tiradentes, n® 960, Luz, S&o Paulo/SP, neste ato
representado pelo Diretor-Presidente Sr. José Maria Chapina Alcazar, portador do CPF n°® 323.839.678-
15,

firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagso das Leis do Trabalho, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2008, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo integral da norma
coletiva de 2008, serao corrigidos na data-base em 5,00% (cinco por cento) a titulo de corregdo salarial.
Paragrafo primeiro — Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de
2008 e 31 de julho de 2.009 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos
salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocées, transferéncia de cargo, fungéo ou
localidade, equiparagéo salarial e aumento real ou meritério.

Paragrafo segundo - Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigbes
mais benéficas, os saldrios dos empregados admitidos apos agosto de 2008 serdo reajustados com
obediéncia aos seguintes critérios:

Paragrafo terceiro - Nos salarios de empregados contratados para fungbes com paradigmas, seréo
aplicados 0os mesmos percentuais de corregdo salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor
salario na fung3o.

Paragrafo quarto - Inexistindo paradigma ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apos a ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicagdo de
1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no "caput”, conforme tabela abaixo:

s/Ano de admiss? ____ Corregéo salarial (&
Agosto/08 5,00%
Setembro/08 4,58%
Outubro/08 4.17%
Novembro/08 3,75%
Dezembro/08 3,33%
Janeiro/09 2,92%
Fevereiro/09 2,50%
Margo/09 2,08%
Abril/09 1,67%
Maio/09 1,25%
Junho/09 0,83%
Julho/09 0,42%

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo primeiro - Para os empregados em empresas de servigos contabeis, independentemente da
idade, sujeito a regime de trabalho de tempo integral, fica assegurado saldrio mensal n&o inferior a R$
580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Paragrafo segundo - Para os empregados em empresas de assessoramento, pericias, informagdes e
pesquisas e outros, independentemente da idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, fica
assegurado salario mensal ndo inferior a R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais).

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salério igual ao do empregado de menor saldrio na fung@o, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que lhes fagam,
contendo sua identificagéo e a do empregado das parcelas pagas e dog
a parcela relativa ao FGTS além de copia do contrato de trabalho, \y
houver.




CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera, igualmente,
tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdencirios e levantamento
de FGTS.

Paragrafo primeiro - O intervalo mencionado no "caput" n&o poderéa coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentacgao.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS E ECONOMICAS DECORRENTES DA PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA

As eventuais diferengas nos saldrios dos empregados e demais direitos de ordem econdmica
decorrentes da presente convengdio coletiva deverio ser pagas pelas empresas, sem qualquer
acréscimo ou corre¢gdo monetéria até o 5° (quinto) dia Util do més de dezembro de 2.009.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora
normal:

Paragrafo primeiro - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

Paragrafo segundo - 80% (oitenta por cento) nos casos em que o empregado venha a trabalhar por
forca de determinag&o da empresa em periodo superior ao permitido por lei nos moldes do artigo 61 da
CLT;e

Paragrafo terceiro - 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receber&o por més a importancia de R$ 32,62 (trinta e
dois reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo primeiro - A contagem dos triénios iniciou-se em 01.02.81.

Paragrafo segundo - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde
que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apos o dia 15 sera devido a partir do més seguinte.

Paragrafo terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario percebido
e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do
empregado.

Paragrafo quarto - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais vantajoso
para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigag&o aqui prevista.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte pelo menos 18 (dezoito) meses de tempo de servico na empresa e que esteja
recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga-acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma
importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor daquele
auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo primeiro - O complemento serd devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento:

Paragrafo segundo - Tera como limite maximo a importancia de R$ 1.273,38 (um mil e duzentos e
setenta e trés reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo terceiro - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

CLAUSULA DECIMA - VALE QUINZENAL

As empresas adiantar&o quinzenal e automaticamente 40% (quarenta por cento) do salario mensal do
empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese do empregado ndo pretender receber o adiantamento previsto no
"caput”, devera manifestar sua vontade por escrito.

Paragrafo segundo - Na hipotese das empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou
atraves de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderdo considerar as importancias

por elas assim dispendidas como adiantamentos, deduzindo seus valores da percentagem prevista no
"caput".

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADGRIA

O empregado que conte no minimo 8 (cito) anos de tempo de servico na|megma empresa recebera,/por
ocasiéo de sua aposentadoria, uma gratificag8o de valor correspondipte fa 158% (cento e cinquenta por
cento) de seu ultimo salario.




CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsar&o as suas empregadas maes, para cada filho de até 1 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 173,84 (cento e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos)
condicionado o reembolso & comprovagéo das despesas com o internamento em creches ou instituicbes
analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput', aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do fitho, independentemente do estado civil.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das férias, gratificagdo
natalina e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢ées da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redac&o alterada
pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do
valor correspondente ao vale-transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado em
dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso fica
estabelecido o limite méaximo de 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) de desconto nos
salarios dos empregados a titulo de vale-transporte. Na hipétese de elevag&o de tarifas, as empresas
obrigam-se a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo primeiro - Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale-transporte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por cento).

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido, desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa concederd a seus
dependentes previdenciarios ou, na falta destes a seus herdeiros, indenizago correspondente a 100%
(cem por cento) do seu salario mensal vigente a época do 6bito.

Paragrafo primeiro - A indenizag8o n&o sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida
em favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relag8o ao trabalho diurno, sem
prejuizo da redugdo horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecer&o, mensalmente, em numero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més,
tiquetes de auxilio refeigao ou alimentagéo com valor facial unitario de, no minimo, R$ 8,00 (oito reais).
Paragrafo primeiro - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o ultimo dia Util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as eventuais
interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio.

Paragrafo segundo - As empresas que ja fornecem auxilio alimentagéo ou refeig&o em valores iguais
ou superiores ao estipulado no “caput’ deverdo continuar fornecendo o beneficio da maneira e modo
praticados, n&o podendo reduzir o valor praticado, inclusive para os novos empregados que vierem a ser
admitidos apos a assinatura da presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo terceiro - E facultado as empresas,em substituicdo da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentagé&o diretamente ao empregado, em seu préprio refeitério, observado o disposto na Lei 6.321/76,
de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2003 do MTE e das Normas
Regulamentadoras — NR 243 e NR 244 do MTE, no que tange & cozinha e refeitorio,
independentemente do numero de empregados que a empresa possua.

Paragrafo quarto - A participagéo do empregado no custeio do programa de alimentagéo, a partir de 1°
de agosto de 2.009, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagéo das empresas néo
poderé ser |nfer|or aR$ 8, OO (oito reals) por dia de efetivo trabalho.

de auxilio refelgéo ou de auxilio alimentagéo ndo é cumulativo co
empresas e em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial,
do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976.




CLAUSULA DECIMA-OITAVA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizag@o de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se ausentar do servico por
até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.
Paragrafo primeiro — A utilizagéo das horas previstas no "caput' depende de prévia e expressa
autorizag&o do empregador e posterior comprovagéo da frequéncia do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA DECIMA-NONA - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, serd paga uma indenizacéo
correspondente a 100% (cem por cento) de seu salério, a ser satisfeita juntamente com as demais
verbas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presungéo absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas nas demissdes de empregado sem justa causa, quando solicitadas, se obrigam a entregar
aos demitidos cartas de referéncias.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotag8o devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servigo na empresa fica assegurado, além do prazo legal, mais 2 (dois) dias de aviso prévio
por ano trabalhado na empresa. '

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - MULTA DO FGTS
Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei n° 8.036/90 sobre a totalidade dos
depdsitos do FGTS aos empregados imotivadamente dispensados do servico apéds sua aposentadoria

perante a Previdéncia Social, desde que permanega trabalhando para a mesma empresa sem solugéo
de continuidade.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no
emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30 (um
trinta avos) de seu préprio saldrio por dia sem registro, limitada a um salério mensal.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - HOMOLOGAGOES
As empresas representadas pelo Sindicato patronal celebrargo as homologagbes das rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, nas Sedes e Sub-sedes dos Sindicatos
Profissionais ora acordantes.

Paragrafo primeiro — Na oportunidade deverdo as empresas apresentar copia das guias de
recolhimento das Contribuigbes Sindical, Assistencial e Confederativa, efetuadas a favor dos Sindicatos
Profissionais e Patronal. De posse dessas copias, os Sindicatos Profissionais encaminhario ao Sindicato
Patronal ora acordante a cépia que Ihe corresponder.

Paragrafo segundo — As empresas dever&o entregar aos Sindicatos Profissionais que representem
seus empregados até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatério, os
documentos necessarios, mediante protocolo.

Paragrafo terceiro — Fica resguardada a prerrogativa legal de alternativamente, ao disposto nesta
clausula, as empresas efetuarem as homologagdes no érgéo regional do Minist&ho do Trabalho.
Paragrafo quarto — Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serfio observados os prazos
previstos na Lei 7.855, de 1989.







