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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010

De um lado, representando a categoria profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF n° 60.976.404/0001-47, com enderego na
Praga da Liberdade, 130, 7° andar, S0 Paulo - SP, por
seu Diretor Presidente; e,

de outro lado, representando a categoria econdmica, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAQGES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO
PAULQ, inscrito no CNPJ/MF n® 62.638.168/0001-84,
com enderego na Avenida Tiradentes, 960, Luz, Sé&o
Paulo — SP, por seu Diretor-Presidente;

representantes das categorias profissional € econdmica, respectivamente, firmam
entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condi¢bes seguinies:

l. VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

1. VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva vigera de 1° de agosto de 2.009 até 31 de julho de
2.010.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

3. ABRANGENCIA .,
A presente convencdo coletiva de trabalho todos os empregados nosy.
estabelecimentos de empresas representadas pelo Sindicato patronal no ambito da \;j\
base territorial do Sindicato profissional, que abrange os Municipios de Sdo Paulo,
Aruja, Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Itapevi,
Itaquaquecetuba Jandira, Juquitiba, Mairipora Osasco Pirapora do Bom Jesus,
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os profissionais liberais que optaram por recolher contribuicdes exclusivamente as
suas proprias entidades sindicais

Il SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTOS

4 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2008, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo
integral da norma coletiva de 2008, serdo corrigidos, na data-base, em 5% (cinco por
cento), a titulo de corregdo salarial.

4.1 - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto
de 2008 e 31 de julho de 2.009 poderdc ser compensados, excetuados aqueles
provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem,
promogdes, transferéncia de cargo, fungfo ou localidade, equiparacdo salarial e
aumento real ou meritério.

4.2. - Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condiges
mais beneéficas, os salarios dos empregados admitidos apds agosto de 2008 serdo
reajustados com obediéncia acs seguintes critérios:

4.2.1. - Nos salarios de empregados contratados para fungdes com paradigmas, serdo
aplicados 0s mesmos percentuais de correco salarial concedidos ao paradigma, até
o limite do menor salario na fungéo.

4.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apés a Ultima data-base, o saldrio de ingresso sera reajustado
mediante aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no
"caput”, conforme tabela abaixo:

Agostologmh’]

Setembro/08 | 4,58%

Outubro/08 | 4,17%

Novembro/08 3,75%

Dezembro/08 3,33%

Janeiro/09 2,92%

Fevereiro/09 2,50%

Marco/09 2,08%

Abrilf09 1,67%

Maio/09 ‘ 1,25%

Junho/09 0,83% )
Julho/09 0,42% e

SEDE PROPRIA: Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01 502/9(3 0 Paulow SP
Telefone PABX: (11)3107.0111 — Fax: (11} 3



Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contdbeis no Estado de Sdo Paulo

Internet: www.canorg.br E-mail: sindicato{@ean.org br

5 - PISO SALARIAL

5.1 - Para os empregados em empresas de servicos contabeis, independentemente
da idade, sujeito a regime de trabalho de tempo integral, fica assegurado salario
mensal ndo inferior a R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais).

5.2 - Para os empregados em empresas de assessoramento, pericias, informacées e
pesquisas e outros, independentemente da idade, sujeitos a regime de trabalho de

tempo integral, fica assegurado salario mensal ndo inferior a R$ 635,00 (seiscentos e
trinta e cinco reais).

6 - VALE QUINZENAL

As empresas adiantardo quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

6.1. - Na hipétese do empregado ndo pretender receber o adiantamento previsto no
"caput”, devera manifestar sua vontade por escrito.

6.2. - Na hipétese das empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou
através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderdo
considerar as importancias por elas assim despendidas como adiantamentos,
deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput".

7 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das
férias, gratificagédo natalina e descanso semanal remunerado.

lIE. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

8.1.- 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

8.2.- 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e

8.3.- 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados. 5

9- ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por friénio na mesma empresa, 0s empregados receberéo por més a importancia de
R$ 32,62 (trinta e dois reais e sessenta e dois centavos).

9.1, -~ A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.02.81.
9.2. - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde

que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 sera devido a partic
seguinte.
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9.3. - O valor do adicional serd igual para todos independentemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

9.4. - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais

vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigacdo aqui
prevista.

10 - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

Aos empregados que cumprem jornada legal de trabalho e que, no exercicio de suas
funcdes, utilizam, simultaneamente, terminal de computador ¢ fone de ouvido, sera
pago adicional de 15% (quinze por cento) sobre seu saldrio normal.

11 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da redugéo horaria estabelecida em lei.

12 - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma
empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor
correspondente a 150% (cento e cinqlenta por cento) de seu (ltimo salario.

13 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reemboisardo as suas empregadas méaes, para cada filho de até 1 (um)
ano de idade, a importancia mensal de até R$ 173,84 (cento e setenta ¢ trés reais e
oitenta e quatro centavos), condicionado o reembolso & comprovagédo das despesas
com o internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.

13.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

14 - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, a
empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus
herdeiros, indenizago correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal
vigente a época do 6bito.

14.1. - A indenizag¢ao ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de
vida em favor do empregado.

15- COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo na
empresa e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio doenca-acidentario da
Previdéncia Social, serd paga uma importéncia equivalente a diferenga entre o seu
salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:
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15.2. - Tera como limite maximo a importancia de R$ 1.273,38 (um mil duzentos e
setenta e trés reais e trinta e oito centavos).

15.3. - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

16 — ABONO-REFEIGAQ

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados com jornada de trabatho
superior a 6 (seis) horas diarias um abono-refeigao no valor de R$ 10,56 (dez reais e
cinglenta e seis centavos), ou a seu critério a entrega de vale-refeicdo do mesmo
valor, toda vez que venham a exigir o trabalho durante o intervalo para refeicéo,
independentemente do pagamento de hora extra pela n3o concessac do referido

intervalo (paragrafo 4° do artigo 71 da CL.T), vantagem essa que ndo possui natureza
salarial.

16.1 — As empresas que mantém programas de alimentag¢3o, com fornecimento direto
de refeicdo ou concessdo de vale-refeicdo a seus empregados, respeitado o valor
minimo aqui previsto, ficam desobrigadas do pagamento do abono-refeicio previsto
no "caput”.

17 — AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, em nUmero idéntico ao dos dias a serem
trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeigdo ou alimentagio com valor facial
unitario de, no minimo, R$ 8,00 (oito reais).

17.1. Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o Uitimo dia Gtil do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subseqlente
as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de
incidéncia do beneficio.

17.2 - As empresas que ja fornecem auxilio alimentacéo ou refeicdo em valores iguais
ou superiores ao estipulado no caput, deverdo continuar fornecendo o beneficio da
maneira, valor e modo praticados, inclusive para os novos empregados que vierem a
ser admitidos apés a assinatura da presente Convencéo Coletiva,

17.3 - E facultado as empresas, em substituicdo da entrega dos tiquetes, fornecer |
alimentac&o diretamente ao empregado, em seu proprio refeitério, observado o
disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 183/2006\e
86/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, n

que tange a cozinha e refeitério, independentemente do ndmero de empregados que\‘\
a empresa possua.

17.4.- A participacédo do empregado no custeio do programa de alimentacao, a partir
de 1° de agosto de 2.008, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a
participagdo das empresas ndo podera ser inferior a R$ 8,00 (oito reais) por dia de
efetivo trabalho.

17.5 - Respeitadas as disposicGes constanies desta clausula,
beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentagdo n&b é
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vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades nio tera
natureza salarial, nem se integrard na remuneragio do empregado, nos termos da Lei
n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

18 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redagéo alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de
cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao Vale
Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro,
até o Ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso
fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros e cinqiienta centésimos por
cento) de desconto nos saldrios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na
hipétese de elevagéo de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga
por ocasido do pagamento seguinte.

18.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6%
(seis por cento).

19. SEGURO DE VIDA

Fica a critério de cada empresa a contratagéo de seguro de vida e acidentes pessoais
em favor de seus empregados.

19.1. A eventual co-participagdo do empregado somente podera ser adotada mediante
previa e expressa autorizagdo deste.

Iv. JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS

20 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca exclusivamente a fungdo de digitador, fica assegurada
jornada diaria de trabalho néo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas 5 ~
{cinco) horas no trabatho de entrada de dados.

21 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensacdo da duracdo didria do trabalho, obedecidos os preceitos legais

¢
ressalvada a situagéo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

P

21.1.- Manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plirimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;

21.2.- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais
dias da semana, com correspondente redugdo em um ou outros dias, sem gue seja
excedido o horario contratual de periodo de 2 (duas) semanas; as horas trabalhadas
excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos_ lausu
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adiciongls; e

900" Sio Paulo S|
7279
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21.3.- as empresas poderdo compensar os "dias-pontes” entre feriados e domingos,
no maximo, 2 {(duas) horas diarias.

22 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, por 8 (oito) horas por semestre, a fim de levar filho
menor ao médico, condicionada a falta a comprovacao através de competente
atestado médico.

23 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, 0s
empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18 (dezoito) horas anuais, que
serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

23.1. - A utilizacBo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizacéo do empregador e posterior comprovagao da fregiiéncia do empregado.

24 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho
de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) heoras ao final do
expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacdo a
empresa e posterior comprovacio por atestado fornecido pela escola.

241. - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 3 (trés) dias uteis
consecutivos por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicagio a empresa e
posterior comprovacio.

25 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera, iguaimente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS. ~.

25.1. - O intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele destina&
a repouso e alimentacao.

V. FERIAS E LICENGAS

26 - INiIC10 DE GOZO DE FERIAS

O inicio das ferias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

27 - LICENGA PARA A MAE ADOTANTE
Nos termos do dlsposto na Lei 10 421/2002 a empregada que adotar ou_ obtiver

conforme o art. 392-A, da CLT, a saber:
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27.1 - No caso de adog¢éo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

27.2 - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

27.3 - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos e
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

27.4 - A licenga-maternidade s sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

VL. RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

28 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante & assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratada a

titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da
gestacéo ate 5 (cinco) meses apods o parto.

29 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade proviséria,
salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a

demisséo, pelo periodo em gue ficou sob custédia da Previdéncia, limitado ao maximo
de 60 (sessenta) dias.

30 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde que conte, no minimo
2 {dois) anos de tempo de servigo na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso.

31 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, ho minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa
e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou
por idade, fica assegurada estabilidade provisoéria por esse periodo.

32 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apos o
retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

33-A.AS. ERS.C.
As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios
(AAS) e as relagbes de salarios de contribuigcbes (RSC), nos seguintes prazo
maximos:

33.1. - Para fins de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias; e
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33.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

34 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos
que lhes fagam, contendo sua identificacéo e a do empregado, das parcelas pagas e
dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ac FGTS, além de cdpia do
contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, guando houver.

35 - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotacdo devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

VI.  CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

36 - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa,

sera garantido aquele salario igual ac do empregado de menor salario na fungio, sem
considerar vantagens pessoais.

37 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presung&o absoluta de dispensa imotivada.

38 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5
{cinco) anos de tempo de servigo na empresa, fica assegurado, além do prazo legal,
mais 2 (dois) dias de aviso prévio por ano trabalhado na empresa.

39 - INDENIZAGCAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de
5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa, sera
paga uma indenizagéo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salério, a ser
satisfeita juntamente com as demais verbas rescisérias.

40 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas demissdes de empregado sem justa causa, quando solicitadas, se \
obrigam a entregar aos demitidos cartas de referéncias.

41 - EMPREGADO SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma muita
em valor equivalente a 1/30 (um ftrinta avos) de seu proprio salario por dia sem
registro, limitada a um salario mensal.
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